OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia ogtasza konkoaskandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum z siedzipow Porajowie, przy ul. Gérniczej 1 ¢

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynika& z Rozporadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 jokziernika 2009 roku w sprawie wymdaggakim
powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioxe w
poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajaghlicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz.
1436) oraz spetnia kryteria okhlene w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 12.03.2009 r. w sprawie szczego6towych kwalifikagjymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkoéw, w ktérych mipa zatrudni nauczycieli niemagych wyszego
wyksztatcenidub ukaiczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U50lpoz.400).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly meo zajmowa nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wysze Ilub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagrlzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej ¢tioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeaego,

4) uzyskat:

a) co najmniej doky ocerz w okresie ostatnich gtiu lat pracy, lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyvatery pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej, przed przyspieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 364 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemieswiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 za.},
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzansganowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

6) nie byt karany kay dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia B&znia
1982 roku Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006Nr. 97, poz. 674 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwiezegym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.),
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gig przestpstwo lub umyine przesfpstwo
skarbowe,

8) nie toczy s§ przeciwko niemu pogpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zmanych z dysponowaniensrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, ze zm.) o odpmalzialndci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub w art. 147 ust.1 pkt 4amse z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15z.pp48, ze zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty meozajmowa rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry ukaczyt studia pierwszego stopnia lub studiazsae zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne Ilub nazgt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegiumezykoéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowanianstwiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub plagivgpetnia wymagania oldlene w pkt
1 ppkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty seaajmowa osoba nie &daca nauczycielem, ktéra:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymodg ten nie dotyczy obywateli rsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim @basze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukonczyta studia magisterskie,

3) posiada co najmniej ¢tioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgpracy na
stanowisku kierowniczym,

4) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy s} przeciwko niej pospowanie karne, dyscyplinarne lub pgmiwanie o
ubezwtasnowolnienie,

6) spetnia wymagania ok§l®ne w pkt 1 ppkt 2,5,71 9.

Zgtoszenie do konkursu winno zawieré&

1. uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowaniezwoju szkoty,

2. poswiadczon przez kandydata za zgodikoz oryginatem kopmi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzapgo tasamd@é¢é oraz pdéwiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeyaw szczegoln&i informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielo al

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczycieladakackiego, albo

Cc) stazu pracy, w tym star na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebzdacej nauczycielem,

4. oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgao@ne oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstao ktérym mowa w pkt. 3,

5. oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgad@no oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tynmiayp ukaczenia studiow

wyzszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albo
swiadectwo ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zaizania éwiata,

6. zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy e¢si postpowanie karne,
postpowanie dyscyplinarne lub pgpbwanie o ubezwtasnowolnienie;

8. oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumgslne przesgpstwo
lub umyine przestpstwo skarbowe,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petniefitakcji zwigzanych
z dysponowanierdrodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ustkt g ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakebza naruszenie dyscypliny finansow publicznych.(D
z 2005r. Nr 14 poz.114, ze zm.) lub w art. 1471ugkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. 0
finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, 4d8 ze zm.),

10. oswiadczenie o dopetnieniu obayzku o ktérym mowa w art.7 ust 1 i ust 3a ustawyniad.8
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurteesh organéw bezpiecigtwa pastwa
z lat 1944-1990 oraz t¢ei tych dokumentow (Dz.U z 2007 r. Nr 63, poz.425%m.)

11. oryginatu lub péwiadczonej przez kandydata za zga@na oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegprzypadku nauczyciela,

12. oryginatu lub péwiadczonej przez kandydata za zgogne oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkwcegciela i nauczyciela
akademickiego,

13. oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany lgadyscyplinarg, o ktérej mowa w art.76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauc2gcdiPz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), lub w art.140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipc®20. — Prawo o0 szkolnictwie wgzym
(Dz. U. Nr 184 poz.1365 ze zm.) w przypadku naadg i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenieze kandydat ma pedredolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niglacej nauczycielem,



15. oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbhb (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz.926 ze zm.) w celach przeprowadzenia ksokoa stanowisko dyrektora.

Oferty naley sktad& w zamkné¢tych kopertacte podanym adresem zwrotnymi dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Porajowie", w terminie dol8 listopada 2011 r.do godz.14.00, na adredrzad Miasta
i Gminy w Bogatyni, ul. Daszyiskiego 1, 59-920 Bogatynia.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaepr Burmistrza Miasta i Gminy
w Bogatyni.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie p#niej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przegowadzenia pos¢powania konkursowego
kandydaci zostara powiadomieni indywidualnie.



